RESOLUCION DE ALCALDIA N° 184- 2021-A-MDCH

Chaclacayo, 25 de octubre de 2021

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE DISTRITAL DE CHACLACAYO

Que, las Municipalidades son 6rganos de gobierno local, con personeria juridica de derecho
ublico, tienen autonomia politica, econédmica y administrativa en los asuntos de su competencia,
e conformidad con lo establecido con el articulo 194° de Ia Constitucién Politica del Estado y sus
odificatorias, en concordancia con el articulo Il Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica

%, ./ de Municipalidades;
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= Que, la Ley N° 29783 y sus modificaciones promueven una cultura de prevencion de riesgos
laborales en el pais, sobre la base de la observancia del deber de fiscalizacién y control del estado
£opxasi como la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales;

| Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 002-2021-GM/MDCH; de fecha 07 de
o 7 b e/ihero de 2020, se designa a los Representantes Titulares y Suplentes de la Municipalidad de
W @, > éﬁhaclacayo; asimismo reconoce a los representantes titulares y suplentes de los trabajadores de
e v\ esta entidad edil ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo elegidos por el Sindicato Unico

de Trabajadores de la MDCH, cumpliéndose con la participacién de los trabajadores de la

Municipalidad;

Que, mediante Informe N° 298-2021-SGRH-GAF-MDCH de fecha 23 de setiembre de 2021,
la Subgerencia de Recursos Humanos, manifiesta que los miembros del Comité de Seguridad Salud
en el Trabajo (CSST) aprobaron el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo
en consideracion la necesidad de dar cumplimiento a la Ley N° 29783- Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo y al Decreto Supremo N° 005-2012-TR, por lo que recomienda oficializar el reglamento
mediante Resolucion de alcaldig;

Que, mediante Informe N° 238-2021-GAJ/MDCH, de fecha 25 de octubre de 2021, de la
Gerencia de Asesoria Juridica, emite opinion legal favorable respecto a la aprobacidén del
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo;

Por los fundamentos expuestos y haciendo uso de las facultades conferidas en el articulo 20°,
numeral 8) de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OFICIALIZAR el REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO, conforme al Acta de
Reunién Ordinaria N° 03-2021-SGSST de fecha 31 de agosto de 2021, de la Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST); el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente
resolucion de alcaldia,




ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencia de
Administracién y Finanzas, conjuntamente con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, la

divulgacion del presente Reglamento Interno para su conocimiento en general y cumplimiento
correspondiente.
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7’%&&‘3&/ ARTICULO TERCERO: DISPONER a la Subgerencia de Tecnologias de la Informacién la

publicacion de la presente resolucién en el Portal Institucional http:/munichaclacayo.gob.pe/portals.

= REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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